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Quando l'unione
fa la forza.

SIAMO QUATTRO AZIENDE CHE OPERANO
NEL MONDO DEL LAVORO ATTRAVERSO
UN PORTFOLIO DI SERVIZI IL PIU
POSSIBILE AMPIO E DI QUALITA.

Ogni azienda interviene in maniera specifica nel tessuto lavorativo:
tale unione ha fatto si che i nostri servizi fossero i piu professionali
e vasti sul mercato.

+ INFO SUI NOSTRI SERVIZI:

Intercettiamo le esigenze lavorative su tutto il territorio, non importa
: da dove proviene la domanda; ogni giorno raccogliamo richieste da

Interveniamo nel mondo del lavoro tramite - specifici settori e troviamo l'offerta piu compatibile valorizzando le

la formazione professionale, I'orientamento A i, b, potenzialita di ogni persona.
e l'inserimento nel lavoro, la finanza agevolata By, ._ o

e la sicurezza nei luoghi di lavoro.  Feg#% - RN it ; Il nostro obiettivo e quello di offrire soluzioni rapide, chiare

' S e soprattutto personalizzate; sfruttando al meglio tutti gli strumenti
presenti sul mercato del lavoro italiano.

Un mercato spesso complesso, ricco di insidie ma anche di occasioni
talvolta nascoste; bisogna solo scoprirle per poi direzionare il futuro
di chi ci sceglie verso la sua piu completa autorealizzazione.

PROMOIMPRESA | SOLIDEA | MENTORA | ADELFOI
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LUNIONE E LA NOSTRA FORZA,
MA E ANCHE QUELLA DI CHI CI SCEGLIE.

LA FIDUCIA E IL RISPETTO SONO IL COLLANTE DI OGNI
RAPPORTO UMANO, SONO LE BASI DI UNA COMUNITA CHE
LAVORA PER VIVERE AL MEGLIO E NON VIVE PER LAVORARE.

Ad oggi, il mercato del lavoro si presenta complesso, dinamico

e difficile da comprendere grazie ad una progressiva confusione
generata da cambiamenti repentini. Tale confusione provoca una
mancata fiducia verso le istituzioni, 0 ancor peggio, verso sé stessi
e le proprie potenzialita.

Esistono degli strumenti che sono in grado letteralmente

di cambiare la vita delle persone migliorando la loro condizione
lavorativa. Le nostre aziende gestiscono quegli strumenti, pertanto,
le attivita coordinate che svogliamo sul territorio sono tutte legate
da un filo comune: quello del rispetto altrui.

| nostri professionisti toccano con mano realta operanti in settori
ramificati tanto nella capitale, quanto nelle province. Questa fattiva
conoscenza del territorio rende il nostro personale competente
nel trovare delle soluzioni d'impiego per pubblici con esigenze
diametralmente opposte.

Altro criterio fondamentale e la flessibilita con la quale le aziende
applicano i loro servizi. Una flessibilita di azione, di ricerca

e di pensiero per ogni fascia di mercato, per ogni tipo di lavoratore,
per ogni attivita in cerca di personale.

Infine, come valore principale vi € la cultura. Il cambiamento é possibile
solo se la persona si mette nella condizione di formarsi cercando di
sfruttare al meglio quello che oggi le politiche del lavoro

e le istituzioni mettono a disposizione.

COSA FACCIAMO?

PROMOIMPRESA SI OCCUPA DELLA FORMAZIONE

IN APPRENDISTATO, DELLA FINANZA AGEVOLATA,

DELL ATTIVAZIONE DEI TIROCINI, DELLA SELEZIONE

DEL PERSONALE E DELLA RICERCA/OFFERTA DI LAVORO

PER SETTORI COME: HO.RE.CA, OSS, ASO, ESTETICA, PARRUCCHIERI,
ADDETTO VENDITA, INFORMATICA, GDO, HOTELLERIE.

SOLIDEA OFFRE GLI STESSI SERVIZI DI PROMOIMPRESA, MA SULLA
SELEZIONE DEL PERSONALE E SULLA RICERCA/OFFERTA DI LAVORO
PER DIVERSI SETTORI COME: AMMINISTRAZIONE, CONTABILITA,
FINANZA, RISORSE UMANE, LOGISTICA, EDILIZIA, IMPIANTISTICA,
ELETTRONICA E AUTOMOTIVE.

MENTORA SVILUPPA SOLUZIONI FORMATIVE PER AZIENDE.
NELLO SPECIFICO, LIMPRESA PROPONE | SEGUENTI SERVIZI:
FORMAZIONE IN APPRENDISTATO, FORMAZIONE FINANZIATA,
FORMAZIONE A PAGAMENTO E FORMAZIONE 4.0.

ADELFOI SI OCCUPA DI REDIGERE E SVOLGERE TUTTA
LA FORMAZIONE E LA DOCUMENTAZIONE RIGUARDANTI
LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO, IN CONFORMITA
CON LE NORMATIVE PREVISTE.




- info@promoimpresa.it
- P.IVA 00934260571

+ INFO SUI NOSTRI CONTATTI
Via Tiburtina, 912 - 00156 Roma

t. 06 4391605 - 1

Chi e
romoimpresal

AMMINISTRATORE UNICO
FRANCESCO PRINCIPESSA

WWW.PROMOIMPRESA.IT

C.F 00934260571

CREDIAMO NELLE
POTENZIALITA DELLE

TUE IDEE.

Promoimpresa e la societa
madre del gruppo, da molto
tempo ente accreditato alla
Regione Lazio per la formazione
professionale ed i servizi per

il lavoro. In Promoimpresa, la
nostra primissima funzione

e la selezione del personale,
quindi la ricerca ed offerta di
lavoro. Crediamo nel valore
delle persone che ci contattano
in cerca di occupazione e
investiamo su di loro per
integrarli al meglio nel mondo
del lavoro. | settori nei quali
svolgiamo i nostri servizi sono:
Ho.Re.Ca (Hotellerie, Restaurant
& Cafe), OSS (Operatore Socio
Sanitario), ASO (Assistente di
Studio Odontoiatrico), estetica,
parrucchieri, addetto vendita,
informatica, GDO. Siamo in
grado di affiancare anche tutti
coloro che vogliono affacciarsi
al mondo del lavoro come liberi
professionisti attraverso un
percorso di autoimprenditorialita

@ PROMOIMPRESA

personalizzato secondo le
esigenze del singolo. Lobiettivo
di questa iniziativa e quello di
supportare i ragazzi a sviluppare
una loro idea imprenditoriale e

al contempo, orientarli verso il
loro mercato di riferimento. Un
lavoro di affiancamento volto

a sviluppare tutti gli strumenti
necessari per trasformare
un'idea in realta. A partire dalla
redazione del business plan

e i primi adempimenti legali

e amministrativi per favorire

in modo adeguato I'accesso

al finanziamento tramite |l
microcredito a fondo perduto.
Saremo al tuo fianco per rendere
la tua azienda, le tue idee e le tue
competenze determinanti per fare
la differenza!
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+ INFO SUI NOSTRI SERVIZI

Recruiting gratuito +
Consulenza mirata +
Analisi e condivisione +

Sgravi e bonus assunzionali +

OFFRIAMO ALLE AZIENDE SERVIZI DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE, A VOLTE
ACCOMPAGNATI DA BONUS REGIONALI A FAVORE DEI DATORI DI LAVORO CHE ASSUMONO PERSONE
ISCRITTE ALLE POLITICHE ATTIVE (RICOLLOCAZIONE GENERAZIONI, GOL: GARANZIA OCCUPABILITA
DEI LAVORATORI).

ALLO STESSO TEMPO, OFFRIAMO Al DISOCCUPATI SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO:
SIA SUBORDINATO, CHE AUTONOMO (AVVIO D'IMPRESA).

Come Interveniamo?

PER LE PERSONE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
+ Orientamento e accompagnamento nella ricerca di un lavoro a tutti gli iscritti alle politiche attive.

AVVIO D’'IMPRESA

+ Affiancamento per l'avvio di un‘attivita autonoma.

+ Predisposizione del business plan.

+ Ricerca finanziamenti (tasso zero, agevolato, fondo perduto).
+ Gestione e rendicontazione della richiesta di finanziamento.

PER LE AZIENDE

RICERCA/SELEZIONE E BONUS ASSUNZIONALI
+ Ricerca e selezione di personale.
+ Richiesta di eventuali bonus assunzionali.

TIROCINI EXTRACURRICULARI

+ Procedura interamente on-line.

+ Polizza RCT compresa.

+ Firma digitale della convenzione e del progetto formativo anche per il tirocinante.

CORSI DI APPRENDISTATO

+ Corsi gratuiti per le PMI, presso diverse sedi regionali, 50% in presenza.
+ Possibilita di corsi completamente in FAD sincrona, ma a pagamento.
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Persone

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Le politiche attive sono interventi di natura pubblica volti al sostegno delle fasce piu
deboli del mercato del lavoro. Tali interventi favoriscono I'inserimento o il reinserimento
lavorativo attraverso percorsi di riqualificazione professionale o attraverso incentivi diretti
alle aziende per l'inserimento in organico.

NELLA REGIONE LAZIO LE PRINCIPALI POLITICHE ATTIVE SONO:

GOL: con il programma GOL aiutiamo gratuitamente chi e in cerca di occupazione con una
serie di misure dedicate per il reinserimento lavorativo

e la formazione.

Generazioni: rivolta a disoccupati dai 35 a 55 anni.

|

RIPARTI CON IL PROGRAMMA GOL

OPPORTUNITA
DI LAVORO

IL PROGRAMMA GOL E STATO ISTITUITO PER SUPPORTARE CHI E IN CERCA DI
OPPORTUNITA LAVORATIVE ED | LAVORATORI IN SITUAZIONE DI DIFFICOLTA

DI CUI ALMENO IL 75% DOVRANNO ESSERE DONNE, DISOCCUPATI DI LUNGA
DURATA, PERSONE CON DISABILITA, GIOVANI UNDER 30 E LAVORATORI OVER 55. IL
PROGRAMMA PREVEDE DIVERSE OPPORTUNITA, TRA CUI:

Tutti coloro che cercano lavoro possono
rivolgersi a noi per essere aiutati nella ricerca,
iscrivendosi prima ad una politica attiva (GOL
0 Generazioni per chi ha da 35 a 55 anni).

FORMAZIONE PROFESSIONALE: PER AIUTARE | LAVORATORI A SVILUPPARE NUOVE
COMPETENZE E MIGLIORARE LA LORO OCCUPABILITA.

Il nostro obiettivo e quello di costruire per SUPPORTO ALLINSERIMENTO LAVORATIVO: PER FAVORIRE LINSERIMENTO
queste persone un percorso professionale che LAVORATIVO DEI PARTECIPANTI, ATTRAVERSO LINCROCIO DOMANDA E OFFERTA DI
porti al raggiungimento di una carica lavorativa LAVORO E SERVIZI DEDICATI DI PLACEMENT.

gratificante e soddisfacente.

SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D’'IMPRESA: PER FINANZIAMENT!
E AGEVOLAZIONI PER AVVIARE UNA PROPRIA ATTIVITA IMPRENDITORIALE.

ORIENTAMENTO: PER DEFINIRE IL PROPRIO PERCORSO DI CARRIERA E INDIVIDUARE LE
OPPORTUNITA PIU ADATTE ALLE PROPRIE COMPETENZE.

HTTRS/WWW.PROMOIMPRESA.FI/POLITICHE-ATTIVE RICOLLOCAZIONE: PER PER FAVORIRE LA RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATOR| CHE
HANNO PERSO IL PROPRIO IMPIEGO.
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+ INFO SUI NOSTRI SERVIZI SEGUIAMO LE IMPRESE, SIA IN FASE DI AVVIO CHE NEL CORSO DELLA LORO VITA, NELLA RICERCA
DI FINANZIAMENTI A FONDO PERDUTO O A TASSO AGEVOLATO DALUINIZIO ALLA FINE. IN MOLT]
Raccolta delle info e della documentazione richiesta + CASI, NON CHIEDIAMO NESSUN CORRISPETTIVO INIZIALE E LEGHIAMO IL NOSTRO RISULTATO
Analisi delle voci di investimento + ESCLUSIVAMENTE AL BUON ESITO DELLA PRATICA PER IL CLIENTE.
Supporto nella stesura del progetto +
Inoltro dell'istanza di finanziamento +

Rapporto con I'ente erogante +

Rendicontazione finale delle spese di progetto +

| Avvio d'impresa

| IL NOSTRO METODO

TUTTI GLI STEP CHE SEGUIAMO:
—_— + Raccolta delle informazioni e della documentazione richiesta dal bando.
+ Analisi delle voci di investimento e predisposizione del computo economico di progetto.
.o + Supporto nella stesura del progetto.
+ Inoltro dell'istanza di finanziamento, secondo le modalita richieste dal bando/avviso.
+ Rapporto con I'ente erogante.
+ Rendicontazione finale delle spese di progetto.

IMPRESE DA COSTITUIRE: (le misure previste per la tua nuova azienda)
+ MICROCREDITO

+ SMART&START ITALIA

+ ON: OLTRE NUOVE IMPRESE A TASSO ZERO (0-36 MESI)

+ NUOVO SELFIEMPLOYMENT

+ RESTO AL SUD (RESTO QUI)

IMPRESE COSTITUITE: (le misure previste per implementare la tua nuova azienda)
+ MICROCREDITO

+ SMART&START ITALIA

+ ON: OLTRE NUOVE IMPRESE A TASSO ZERO (0-36 MESI)

+ CREDITO D'IMPOSTA FORMAZIONE 4.0

+ BENI STRUMENTALI (NUOVA SABATINI)

+ CREDITO D'IMPOSTA RICERCA, SVILUPPO, INNOVAZIONE E DESIGN

HTTPS://WWW.PROMOIMPRESA.IT/FINANZA-AGEVOLATA

14 15



Aziende

RECRUITING
GRATUITO

Supportiamo le aziende nella ricerca del
personale piu adatto alle loro esigenze

in modo totalmente gratuito. La nostra
attenzione va ovviamente alle hard skills,
ossia il bagaglio tecnico del candidato, senza
tralasciare tutte le attitudini e le propensioni
del singolo per collocarlo nella miglior
condizione possibile.

HTTPS:// WWW.PROMOIMPRESA.IT/RICERCA-SELEZIONE-PERSONALE

ATTIVAZIONE TIROCINI

Come i Centri per I'lmpiego, possiamo attivare direttamente tirocini extracurriculari che
possono riguardare: disoccupati e inoccupati, studenti di scuole superiori, universitari e
neolaureati, cittadini stranieri, soggetti portatori di handicap o con svantaggio sociale.

Attivando il tirocinio con noi non sara piu necessario recarsi al Centro per I''mpiego
per la stipula della convenzione e del progetto formativo, ma saremo noi a gestire il tutto
in modo molto piu snello e rapido.

TIROCINIO ORDINARIO

+ Senza limiti di eta.

+ Inizio in qualsiasi giorno.

+ Attivi in 24/48 ore.

+ 130 € + lva costo di attivazione (Polizza RCT inclusa).

CORSI DI APPRENDISTATO

Organizziamo e gestiamo i percorsi formativi offerti dalla Regione Lazio in modo
versatile e dinamico, secondo le esigenze specificihe di volta in volta emergenti in ogni
realta lavorativa. | corsi di apprendistato sono obbilgatori e sono mirati alla formazione
professionalizzante del personale prevista dal contratto nazionale di apprendistato.
Lintero periodo di formazione si svolge sotto la responsabilita del datore di lavoro.

+ INFO SU COSA FACCIAMO PER LAPPRENDISTATO

+ |l nostro lavoro per voi e totalmente gratuito
+ Ci occupiamo di tutti gli adempimenti per iscrivere l'azienda e I'apprendista
+ Concordiamo con 'azienda le modalita migliori per la frequenza dei corsi

+ Predisponiamo in tempi brevissimi il piano formativo individuale

e il libretto della formazione in affiancamento

1/




Chi e
Solidea!

AMMINISTRATORE UNICO
LAURA PRINCIPESSA

WWW.SOLIDEA.BIZ

+ INFO SUI NOSTRI CONTATTI

Via F. Gentile, 135 - 00173 Roma

t. 06 4391605 - 2

+ info@solidea.biz

C.F. 97655880587 * P.IVA 11484141004

CREDIAMO NEL TUO
VALORE, PER FARLO

CRESCERE.

Come per Promoimpresa, con
Solidea intercettiamo tutte quelle
richieste di personale provenienti
dai mercati di riferimento. Infatti,
I'azienda in questione offre
praticamente gli stessi servizi

di Promoimpresa ma su settori
differenti come: amministrazione,
contabilita, finanza, risorse
umane, logistica, edilizia,
impiantistica, elettronica, GDO e

automotive. Nella fase di selezione

del personale, interveniamo con
un‘analisi approfondita delle
persone in cerca di occupazione
e delle aziende in cerca di
risorse. Una fase cruciale dove
bisogna conoscere, ascoltare

e seguire le esigenze e le
competenze dell'utenza per poi
farle combaciare perfettamente
con le aziende che ricercano
quelle capacita. Per svolgere un
lavoro sartoriale di questo tipo,
non si puo fare affidamento
sulla banale conoscenza della
domanda di mercato; ma si

devono comprendere e conoscere

SOLIDEA

le persone: le loro attitudini, le
loro potenzialita e i loro obiettivi.
Crediamo fortemente nella
conoscenza diretta, nel dialogo
e nell'analisi one to-one per

farti trovare il miglior posto di
lavoro. | nostri recruiter studiano
nel profondo le aspettative e

le esigenze di ogni lavoratore
cercando di cucirle sulle aziende
in ricerca di quelle specifiche
competenze. Sara nostra cura
orientarti nel modo migliore

sul tuo mercato di riferimento
sfruttando tutti gli strumenti

di promozione diretti alllampio
bacino di aziende che deteniamo
sul territorio. Lattenzione alla
persona, ai suoi desideri e talenti
si confermano le vere forze
propulsive del nostro lavoro.

10
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+ INFO SUI NOSTRI SERVIZI

Recruiting gratuito +
Consulenza mirata +
Analisi e condivisione +

Sgravi e bonus assunzionali +

/

OFFRIAMO ALLE AZIENDE SERVIZI DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE, A VOLTE
ACCOMPAGNATI DA BONUS REGIONALI A FAVORE DEI DATORI DI LAVORO CHE ASSUMONO PERSONE
ISCRITTE ALLE POLITICHE ATTIVE (RICOLLOCAZIONE GENERAZIONI, GOL: GARANZIA OCCUPABILITA
DEI LAVORATORI).

ALLO STESSO TEMPO, OFFRIAMO Al DISOCCUPATI SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, SIA
SUBORDINATO CHE AUTONOMO (AVVIO D'IMPRESA).

Come Interveniamo?

PER LE PERSONE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
+ Orientamento e accompagnamento nella ricerca di un lavoro a tutti gli iscritti alle politiche attive.

AVVIO D’'IMPRESA

+ Affiancamento per I'avvio di un‘attivita autonoma.

+ Predisposizione del business plan.

+ Ricerca finanziamenti (tasso zero, agevolato, fondo perduto).
+ Gestione e rendicontazione della richiesta di finanziamento.

PER LE AZIENDE

RICERCA/SELEZIONE E BONUS ASSUNZIONALI
+ Ricerca e selezione di personale.
+ Richiesta di eventuali bonus assunzionali.

TIROCINI EXTRACURRICULARI

+ Procedura interamente on-line.

+ Polizza RCT compresa.

+ Firma digitale della convenzione e del progetto formativo anche per il tirocinante.

CORSI DI APPRENDISTATO

+ Corsi gratuiti per le PMI, presso diverse sedi regionali, 50% in presenza.
+ Possibilita di corsi completamente in FAD sincrona, ma a pagamento.

)



Persone

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Le politiche attive sono interventi di natura pubblica volti al sostegno delle fasce piu
deboli del mercato del lavoro. Tali interventi favoriscono I'inserimento o il reinserimento
lavorativo attraverso percorsi di riqualificazione professionale o attraverso incentivi diretti
alle aziende per l'inserimento in organico.

NELLA REGIONE LAZIO LE PRINCIPALI POLITICHE ATTIVE SONO:

GOL: con il programma GOL aiutiamo gratuitamente chi e in cerca di occupazione con una
serie di misure dedicate per il reinserimento lavorativo e la formazione.

Generazioni: rivolta a disoccupati dai 35 a 55 anni.

| ‘
\ \ RIPARTI CON IL PROGRAMMA GOL

OPPORTUNITA S
DI LAVORO .

IL PROGRAMMA GOL E STATO ISTITUITO PER SUPPORTARE CHI E IN CERCA Dl
OPPORTUNITA LAVORATIVE ED | LAVORATORI IN SITUAZIONE DI DIFFICOLTA DI CUI
ALMENO IL 75% DOVRANNO ESSERE DONNE, DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA,
PERSONE CON DISABILITA, GIOVANI UNDER 30 E LAVORATORI OVER 55.

IL PROGRAMMA PREVEDE DIVERSE OPPORTUNITA, TRA CUI:

Tutti coloro che cercano lavoro possono
rivolgersi a noi per essere aiutati nella ricerca,
iscrivendosi prima ad una politica attiva (GOL
0 Generazioni per chi ha da 35 a 55 anni).

Il nostro obiettivo e quello di costruire per
queste persone un percorso professionale che ~
porti al raggiungimento di una carica lavorativa
gratificante e soddisfacente.

FORMAZIONE PROFESSIONALE: PER AIUTARE | LAVORATORI A SVILUPPARE NUOVE
COMPETENZE E MIGLIORARE LA LORO OCCUPABILITA.

SUPPORTO ALLINSERIMENTO LAVORATIVO: PER FAVORIRE L'INSERIMENTO
LAVORATIVO DEI PARTECIPANTI, ATTRAVERSO LINCROCIO DOMANDA E OFFERTA DI
LAVORO E SERVIZI DEDICATI DI PLACEMENT.

SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D’'IMPRESA: PER FINANZIAMENTI
E AGEVOLAZIONI PER AVVIARE UNA PROPRIA ATTIVITA IMPRENDITORIALE.

ORIENTAMENTO: PER DEFINIRE IL PROPRIO PERCORSO DI CARRIERA E INDIVIDUARE
LE OPPORTUNITA PIU ADATTE ALLE PROPRIE COMPETENZE.

HTTPSS0LDEA BIZILAVOROY RICOLLOCAZIONE: PER PER FAVORIRE LA RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI CHE

HANNO PERSO IL PROPRIO IMPIEGO.

)3



Aziende

Come per Promoimpresa, anche in Solidea
supportiamo le aziende nella ricerca del
personale piu adatto alle loro esigenze, anche
qui in modo totalmente gratuito. Con Solidea
abbiamo raddoppiato il lavoro di ricerca

e selezione del personale, questa volta pero
su settori differenti. Di conseguenza, abbiamo
raddoppiano le occasioni d'impiego

e formazione sul territorio.

1

ATTIVAZIONE TIROCINI

Come i Centri per I'lmpiego, possiamo attivare direttamente tirocini extracurriculari che
possono riguardare: disoccupati e inoccupati, studenti di scuole superiori, universitari e
neolaureati, cittadini stranieri, soggetti portatori di handicap o con svantaggio sociale.

Attivando il tirocinio con noi non sara pit necessario recarsi al Centro per I''mpiego per
la stipula della convenzione e del progetto formativo, ma saremo noi a gestire il tutto in
modo molto piu snello e rapido.

TIROCINIO ORDINARIO

+ Senza limiti di eta.

+Inizio in qualsiasi giorno.

+ Attivi in 24/48 ore.

+ 130 € + Iva costo di attivazione (Polizza RCT inclusa).

RECRUITING

GRATUITO CORSI DI APPRENDISTATO

Organizziamo e gestiamo percorsi formativi che arricchiscono il personale aziendale di
competenze pronte per essere spese nel contesto lavorativo di appartenenza. | corsi di
apprendistato sono obbligatori e mirati alla formazione professionalizzante del personale
prevista dal contratto nazionale di apprendistato. La formazione si svolge sotto la
responsabilita del datore di lavoro.

- Ot

+ INFO SU COSA FACCIAMO PER LAPPRENDISTATO

+ |l nostro lavoro per voi & totalmente gratuito
+ Ci occupiamo di tutti gli adempimenti per iscrivere I'azienda e l'apprendista
+ Concordiamo con I'azienda le modalita migliori per la frequenza dei corsi

+ Predisponiamo in tempi brevissimi il piano formativo individuale
e il libretto della formazione in affiancamento

HTTPS://SOLIDEA.BIZ/LAVORO/

DA



Chi e
Mentora!

AMMINISTRATORE UNICO
LUIGI PRINCIPESSA

WWW.MENTORA.IT

+ INFO SUI NOSTRI CONTATTI

Via A. Olivetti 24/26, edificio 4 - 00131 Roma

t. 06 4391605 - 3

- info@mentora.it

C.F. 13875861000 * PIVA 13875861000

E LA TUA FORMAZIONE
A FARE LA DIFFERENZA!

In un mercato dinamico e in
continua evoluzione, la formazione
e qualcosa di imprescindibile e
prezioso: un professionista ben
formato, motivato e consapevole
potra essere un punto di forza
notevole per il futuro di un‘azienda.
Abbiamo investito sulla crescita
costante del nostro personale,

ed e per questo che crediamo

nel valore di una formazione
continua, mirata e personalizzata:
nuove competenze, conoscenze

e capacita possono ad oggi fare

la differenza. A questo scopo,
abbiamo fondato Mentora, ente
accreditato alla Regione Lazio per
i servizi relativi alla formazione
aziendale e allindividuazione,
validazione e certificazione delle
competenze. Offriamo alle imprese
servizi variegati ed individualizzati,
concentrandoci sui cambiamenti
che interessano il mercato del
lavoro. | nostri professionisti
sapranno trovare la soluzione
formativa che meglio si adatti

NENTORA

ai tuoi collaboratori al fine di
garantire loro una professionalita
aggiornata e versatile. Sara
nostro compito favorire un
accesso continuato e mirato

agli strumenti di finanziamento
delle attivita formative per
rendere la tua azienda dinamica,
competitiva, ed efficiente.
Abbiamo infatti un'esperienza
pluriennale nella progettazione,
gestione e rendicontazione di
interventi finanziati da avvisi
regionali, nazionali o da Fondi
Interprofessionali. | nostri corsi
sono tenuti da esperti del settore
e sono progettati per soddisfare
le esigenze di ogni individuo,
dalla formazione specifica alla
formazione generale per migliorare
le competenze personali.

)]



+ INFO SUI NOSTRI SERVIZI FORMATIVI

FORNIAMO SOLUZIONI CONCRETE AD AZIENDE E PERSONE IN CERCA DI LAVORO, ORGANIZZANDO
NELL'APPRENDISTATO

CORSI DI FORMAZIONE, CORSI DI AGGIORNAMENTO, PERCORSI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E

Durata complessiva di 40 ore + SVOLGENDO ATTIVITA DI RICERCA E SELEZIONE.
u iva di

5 giornate da 8 ore +

Almeno 32 ore per conseguire |'attestato +
E possibile usufruire della modalit On Line/FAD +

Come Interveniamo?

LE NOSTRE OFFERTE FORMATIVE

i

FONDI INTERPROFESSIONALI

+ Servizio totalmente gratuito.

+ Alutiamo tutti i datori di lavoro ad ottenere contributi per il finanziamento di attivita formative
di ogni genere, anche quelle previste da obblighi di legge.
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FORMAZIONE 4.0

+ Formazione sui temi del Piano Nazionale di Transizione 4.0.

+ E possibile ottenere un credito d'imposta fino al 70% dei costi del personale coinvolto
nella formazione.

+ Accesso ad una piattaforma informatica con contenuti in linea con la normativa.
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LAZIO ACADEMY

+ E un Avviso Pubblico Regionale pensato per chivuole trovare lavoratori per la propria attivita
attraverso una formazione iniziale.

+ Predisponiamo il progetto formativo.

+ Predisponiamo la domanda di partecipazione.

+Infine, ci occupiamo della rendicontazione.

CORSI DI APPRENDISTATO
+ Corsi gratuiti per le PMI, presso diverse sedi regionali, 50% in presenza.
+ Possibilita di corsi completamente in FAD sincrona per apprendisti di aziende.

FONDO NUOVE COMPETENZE

+ Accesso ad una piattaforma informatica con contenuti in linea con la normativa.
+ Formazione sui temi della transizione ecologica e digitale.
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FONDI INTERPROFESSIONALI

Accedendo ai Fondi Interprofessionali, e possibile potenziare il proprio organico
praticamente a costo zero, costruendo insieme progetti formativi personalizzati
nelllambito delle seguenti tematiche:

+ Formazione continua per la sicurezza sul lavoro.

+ Formazione sull'innovazione e impiego di nuove tecnologie.

+ Formazione sull'internazionalizzazione aziendale.

+ Formazione per il mantenimento/aggiornamento delle competenze.

| CORSI DI FORMAZIONE FINANZIATA SONO RISERVATI A:

Aziende: offriamo corsi gratuiti con docenti specializzati in grado di potenziare le qualita,
le competenze e la forma mentis del personale aziendale.

PERCHE
SCEGLIERE NOI?

Studi professionali o CED: tramite il “Voucher Studi Professionali”, si puo ottenere il
finanziamento di un piano formativo in cui sia lo stesso titolare dello studio a erogare
formazione al proprio dipendente.

Ci occupiamo di tutta la complessa attivita
burocratica ed operativa nell'organizzazione
di un percorso formativo: dall'iscrizione

al monitoraggio, dalla progettazione alla
rendicontazione ed anche la gestione delle
pratiche utili ad asseverare il credito maturato
nelle imposte. Con noi i corsisti potranno
seguire un percorso di crescita completo

e libero tramite un elevato monte ore di
formazione. Concordiamo con il datore di
lavoro le modalita migliori per la frequenza dei
corsi da parte dei suoi dipendenti.

FONDO NUOVE COMPETENZE

Siamo un partner di successo nella presentazione di istanze a valere sull’Avviso Pubblico
Fondo Nuove Competenze che potrebbe diventare una misura strutturale per i prossimi
anni. Le aziende, grazie alla nostra consulenza, avranno a disposizione una piattaforma
informatica con contenuti in linea con quanto previsto dalla normativa e potranno
pianificare la loro formazione sui temi della transizione ecologica e digitale.

+ INFO SU | CORSI DEL FONDO NUOVE COMPETENZE:

+ Creare un sito web

HTTPS://MENTORA.IT/FORMAZIONE/ + Le basi del digital marketing
+ Vendere online tramite E-commerce

+ Vendere su Amazon ed Ebay e molti altri
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FORMAZIONE 4.0

Uno staff aggiornato e competente deve
poter essere soprattutto sereno, motivato
e consapevole del suo potenziale all'interno
di una specifica realta lavorativa. Tra i servizi
che offriamo, Formazione 4.0 rappresenta
un percorso formativo completo composto
da ben 1.200 ore di formazione divisa in

66 moduli in modalita Fad asincrona, tutto
in un'unica piattaforma. Ogni modulo
tratteggia uno specifico argomento relativo
alle competenze digitali, ognuno con il suo
quantitativo di ore formative.

HTTPS://ELEARNING.MENTORA.IT/

LAZIO ACADEMY

Tramite il bando “Lazio Academy” (iniziativa promossa dalla regione Lazio) aiutiamo le
persone ad ottenere una formazione mirata all'inserimento lavorativo per ridurre il gap tra
le competenze possedute e le competenze richieste da un mercato (quello del lavoro) che
e in continuo cambiamento e ha bisogno di figure professionali sempre piu specializzate.

Incentiviamo la proattivita del tessuto delle medie imprese ma soprattutto piccole e
piccolissime imprese, costituendo veri e propri bacini di competenze per garantire una
formazione mirata ai fabbisogni produttivi per poi competere con le aziende di grandi
dimensioni sul territorio. Ci occupiamo di tutte le fasi che rientrano nella progettazione,
attuazione e rendicontazione della proposta.

CORSI DI APPRENDISTATO

Come per Promoimpresa e Solidea, i corsi di apprendistato che offriamo anche con
Mentora sono totalmente gratuiti e sono mirati alla formazione professionalizzante del
personale aziendale secondo il contratto nazionale di apprendistato.

| corsi verranno erogati con almeno il 50% delle ore di formazione in presenza.

Si potranno avere corsi in FAD sincrona per apprendisti di aziende che non usufruiscono
del finanziamento regionale, anche se con sede di lavoro fuori della Regione Lazio. Le
aziende devono comunque avere sede legale o operativa nella Regione Lazio.

+ INFO SU COSA FACCIAMO PER LAPPRENDISTATO

+ |l nostro lavoro per voi & totalmente gratuito

+ Ci occupiamo di tutti gli adempimenti per iscrivere
l'azienda e l'apprendista

+ Concordiamo con I'azienda le modalita migliori
per la frequenza dei corsi

+ Predisponiamo in tempi brevissimi il piano formativo

individuale e il libretto della formazione in affiancamento
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Chi e
Adelfol!

AMMINISTRATORE UNICO
CLAUDIA PRINCIPESSA

WWW.ADELFOLIT

+ INFO SUI NOSTRI CONTATTI

Via A. Olivetti 24/26, edificio 3 - 00131 Roma

- info@adelfoi.it

C.F. 16561131000 -+ P.IVA 16561131000

t. 06 4391605 - 4

Il mercato del lavoro e la societa
nel suo complesso oggigiorno
stanno dando prova di grande
dinamicita, cambiamenti repentini
e necessita emergenti. Ma la
competitivita e l'efficienza che
sempre piu sono richieste ai
professionisti di ogni settore,

non potranno mai prescindere
dal bisogno di trovarsi in attivita

lavorative salubri, sicure e protette.

Il rispetto nei confronti dell'essere
umano non si tramuta solo in
un'adeguata condizione lavorativa
e una formazione specializzata;
ma nel rispetto della vita e della
salute altrui. Non c'e nulla che sia
piu importante della salute e del
benessere delle vite che animano
un‘azienda. E per questo che in
Adelfoi abbiamo deciso di investire
in una formazione aziendale

che trasferisca al professionista
quelle essenziali conoscenze
legate alla salute e alla sicurezza
sul lavoro. “Essenziali” per noi
equivale alla progettazione di

Adelfoi

LA SICUREZZA
DELLA TUA AZIENDA
- LANOSTRA FORZA.

soluzioni necessarie per le attivita
di un‘azienda. A seconda che |
rischi rilevati siano classificati come
bassi, medi o alti; ti offriremo un
tipo di formazione adeguata nei
contenuti e nelle tempistiche.

Ti aiuteremo nella redazione della
documentazione necessaria e
progetteremo a misura d'azienda
specifici interventi formativi come:
il corso base sulla sicurezza per

i lavoratori, il corso antincendio

e primo soccorso, nonché la
formazione delle figure di R.S.P.P,
R.L.S. e preposto. Svolgeremo
anche un‘attivita di valutazione

di rischi specifici, come rumore,
videoterminale, movimentazione
manuale dei carichi ecc.
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I NOSTRI SERVIZI SULLA SICUREZZA SONO SVOLTI DA PROFESSIONISTI ALTAMENTE QUALIFICATI E SI
BASANO SU METODOLOGIE E STRUMENTI PROVATI PER GARANTIRE LA MASSIMA AFFIDABILITA,

Come Interveniamo?

IL NOSTRO METODO

CONSULENZA

+ Analizziamo i luoghi di lavoro, le mansioni richieste e le attrezzature.

+ Elaboriamo il documento di valutazione dei rischi (DVR).

+ Aiutiamo le aziende nella nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP) e delle altre figure della sicurezza.

+ Offriamo un servizio di supporto continuativo sulla sicurezza.

FORMAZIONE

+ Offriamo corsi di formazione obbligatori per i lavoratori.

+ Organizziamo corsi di formazione per i datori di lavoro che vogliono assumere in prima
persona il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).

FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE SULLA SICUREZZA
+ Progettiamo corsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.
+ Formiamo le aziende in tema d'innovazione e nuove tecnologie.

+ Organizziamo progetti formativi legati alla sicurezza in termini di internazionalizzazione.
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CORSI DI FORMAZIONE

Forniamo ai nostri clienti attivita di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro. | nostri formatori sono associati a enti bilaterali come FIRAS, EBAFOS o OPN ed
emetteranno attestati validati e credibili sul mercato entro pochi giorni dal compimento

del corso di formazione.

ARGOMENTI NELLO SPECIFICO:

+ Corso di formazione generale e specifica dei lavoratori.

+ Antincendio.

+ Primo soccorso.

+ Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP).
+ Preposto.

+ Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

FONDI INTERPROFESSIONALI PER
LA FORMAZIONE SULLA SICUREZZA

Possiamo supportare la tua azienda nella ricerca di canali di finanziamento per la
formazione continua dei propri dirigenti e dipendenti, erogati da Fondi Interprofessionali
come: Fondolavoro, Fon.Ter, Fondo Conoscenza e Fondoprofessioni. Accedendo a tali
Fondi, e possibile potenziare il proprio organico praticamente a costo zero, costruendo
insieme progetti formativi personalizzati nellambito della sicurezza tra cui:

CONS&NZA

Tramite i nostri servizi di consulenza ci
occupiamo di redigere tutta la documentazione
riguardante la sicurezza sui luoghi di lavoro. |l
cliente sara seguito nel processo di analisi dei
rischi-lavoro riscontrati per evidenziare quali
sono le linee d'intervento da intraprendere.
Di fatto, qualsiasi dipendente non potra mai
prescindere dal bisogno di trovarsi in attivita
lavorative salubri, sicure e protette. La serenita
di un lavoratore dipendera in gran parte

dal poter confidare su conoscenze, capacita
e strutture che garantiscano sicurezza e
competenza anche in scenari di crisi.

+ Sicurezza nei luoghi di lavoro.
+ Adeguamento in tema d'innovazione e nuove tecnologie.
+ Internazionalizzazione.

+ INFO SU QUELLO CHE PREDISPONIAMO
PER LA DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA

+ |l documento di valutazione dei rischi (DVR)
+ |l documento di valutazione dei rischi da interferenza

+ |l piano operativo di sicurezza per le attivita di cantiere

HTTPS://ADELFOL.IT/ + Le indagini specialistiche
+ |l piano di emergenza ed evacuazione e molto altro

20



@] PROMOIMPRESA SOLIDEA NCENTORA Adelfoi

Via Tiburtina, 912 Via k. Gentile, 135 Via A. Olivetti 24/26, Via A. Olivetti 24/26,
00156 Roma 00173 Roma edificio 4 - 00131 Roma edificio 3-00131 Roma
C.F. 00934260571 C.F. 97655880587 C.F. 13875861000 C.F. 16561131000

P.IVA 00934260571 P.IVA 11484141004 P.IVA 13875861000 P.IVA 16561131000

t. 06 4391605 - 1 t. 06 4391605 -2 t. 06 4391605 - 3 t. 06 4391605-4
Www.promoimpresa.it www.solidea.biz www.mentora.it www.adelfoi.it
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