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E LA TUA FORMAZIONE
A FARE LA DIFFERENZA!

In un mercato dinamico e in
continua evoluzione, la formazione
e qualcosa di imprescindibile e
prezioso: un professionista ben
formato, motivato e consapevole
potra essere un punto di forza
notevole per il futuro di un‘azienda.
Abbiamo investito sulla crescita
costante del nostro personale,

ed e per questo che crediamo

nel valore di una formazione
continua, mirata e personalizzata:
nuove competenze, conoscenze

e capacita possono ad oggi fare

la differenza. A questo scopo,
abbiamo fondato Mentora, ente
accreditato alla Regione Lazio per
i servizi relativi alla formazione
aziendale e all'individuazione,
validazione e certificazione delle
competenze. Offriamo alle imprese
servizi variegati ed individualizzati,
concentrandoci sui cambiamenti
che interessano il mercato del
lavoro. | nostri professionisti
sapranno trovare la soluzione
formativa che meglio si adatti

NENTORA

ai tuoi collaboratori al fine di
garantire loro una professionalita
aggiornata e versatile. Sara
nostro compito favorire un
accesso continuato e mirato

agli strumenti di finanziamento
delle attivita formative per
rendere la tua azienda dinamica,
competitiva, ed efficiente.
Abbiamo infatti un'esperienza
pluriennale nella progettazione,
gestione e rendicontazione di
interventi finanziati da avvisi
regionali, nazionali 0 da Fondi
Interprofessionali. | nostri corsi
sono tenuti da esperti del settore
e sono progettati per soddisfare
le esigenze di ogni individuo,
dalla formazione specifica alla
formazione generale per migliorare
le competenze personali.



+ INFO SUI NOSTRI SERVIZI FORMATIVI
NELLAPPRENDISTATO

Durata complessiva di 40 ore +
5 giornate da 8 ore +
Almeno 32 ore per conseguire |'attestato +

E possibile usufruire della modalitd On Line/FAD +

+ INFO SU DOVE SVOLGIAMO | NOSTRI CORSI

ROMA

VIA ADRIANO OLIVETTI, 24/26 - ZONA TECNOPOLO TIBURTINO
VIA FRANCESCO GENTILE, 135 - ZONA CINECITTA EST

VIA TIBURTINA, 912 - ZONA METRO B REBIBBIA

VIA ANGELO BARGONI, 78 - SCALA E - ZONA TRASTEVERE

VITERBO
VIA ALESSANDRO POLIDORI, 20

CIVITA CASTELLANA (VT)
VIA VINCENZO FERRETTI, 141

SANTA RUFINA, CITTADUCALE (RI)
VIA SALARIA PER L'AQUILA, 53 - ZONA EX STABILIMENTO BOSI

ALBANO LAZIALE (RM)
VIA ROSSINI, 98

FROSINONE
VIA ENRICO FERMI, 45

ANZIO (RM)
VIALE ANTIUM, 6 - PRESSO CENTRO COMMERCIALE ANTEO

FORNIAMO SOLUZIONI CONCRETE AD AZIENDE E PERSONE IN CERCA DI LAVORO, ORGANIZZANDO
CORSI DI FORMAZIONE, CORSI DI AGGIORNAMENTO, PERCORSI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E
SVOLGENDO ATTIVITA DI RICERCA E SELEZIONE.

Come Interveniamo?

LE NOSTRE OFFERTE FORMATIVE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
+ Orientamento e accompagnamento nella ricerca di un lavoro a tutti gli iscritti alle politiche attive.
+ Interveniamo attraverso percorsi di formazione e riqualificazione professionale.

FONDI INTERPROFESSIONALI

+ Servizio totalmente gratuito.

+ Aiutiamo tutti i datori di lavoro ad ottenere contributi per il finanziamento di attivita formative
di ogni genere, anche quelle previste da obblighi di legge.

FONDO NUOVE COMPETENZE
+ Accesso ad una piattaforma informatica con contenuti in linea con la normativa.
+ Formazione sui temi della transizione ecologica e digitale.

CORSI DI APPRENDISTATO
+ Corsi gratuiti per le PMI, presso diverse sedi regionali, 50% in presenza.
+ Possibilita di corsi completamente in FAD sincrona per apprendisti di aziende.



POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Le politiche attive sono interventi di natura pubblica volti al sostegno delle fasce piu
deboli del mercato del lavoro. Tali interventi favoriscono 'inserimento o il reinserimento
lavorativo attraverso percorsi di riqualificazione professionale o attraverso incentivi diretti
alle aziende per l'inserimento in organico.

NELLA REGIONE LAZIO LE PRINCIPALI POLITICHE ATTIVE SONO:

GOL: con il programma GOL aiutiamo gratuitamente chi e in cerca di occupazione con una
serie di misure dedicate per il reinserimento lavorativo e la formazione.

Generazioni: rivolta a disoccupati dai 35 a 55 anni.

RIPARTI CON IL PROGRAMMA GOL

OPPORTUNITA
DI LAVORO

IL PROGRAMMA GOL E STATO ISTITUITO PER SUPPORTARE CHI E IN CERCA DI
OPPORTUNITA LAVORATIVE ED | LAVORATORI IN SITUAZIONE DI DIFFICOLTA

DI CUI ALMENO IL 75% DOVRANNO ESSERE DONNE, DISOCCUPATI DI LUNGA
DURATA, PERSONE CON DISABILITA, GIOVANI UNDER 30 E LAVORATORI OVER 55. IL
PROGRAMMA PREVEDE DIVERSE OPPORTUNITA, TRA CUI:

Tutti coloro che cercano lavoro possono

rivolgersi a noi per essere aiutati nella ricerca, FORMAZIONE PROFESSIONALE: PER AIUTARE | LAVORATORI A SVILUPPARE NUOVE
iscrivendosi prima ad una politica attiva (GOL COMPETENZE E MIGLIORARE LA LORO OCCUPABILITA.

per tutte le eta o Generazioni per chiha da

35 a 55 anni). Il nostro obiettivo & quello di SUPPORTO ALLINSERIMENTO LAVORATIVO: PER FAVORIRE LINSERIMENTO
costruire per queste persone un percorso ' LAVORATIVO DEI PARTECIPANTI, ATTRAVERSO LINCROCIO DOMANDA E OFFERTA DI
professionale che porti al raggiungimento LAVORO E SERVIZI DEDICATI DI PLACEMENT.

di un'occupazione lavorativa gratificante
e soddisfacente.

SOSTEGNO ALLA CREAZIONE D'IMPRESA: PER FINANZIAMENT!
E AGEVOLAZIONI PER AVVIARE UNA PROPRIA ATTIVITA IMPRENDITORIALE.

ORIENTAMENTO: PER DEFINIRE IL PROPRIO PERCORSO DI CARRIERA E INDIVIDUARE LE
OPPORTUNITA PIU ADATTE ALLE PROPRIE COMPETENZE.

HTTPSIMENTORAT/FORMAZIONE-GRATUITA-GOL/ RICOLLOCAZIONE: PER PER FAVORIRE LA RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI CHE
HANNO PERSO IL PROPRIO IMPIEGO.




FONDI INTERPROFESSIONALI

Accedendo ai Fondi Interprofessionali, € possibile potenziare il proprio organico
praticamente a costo zero, costruendo insieme progetti formativi personalizzati
nell'ambito delle seguenti tematiche:

+ Formazione continua per la sicurezza sul lavoro.

+ Formazione sull'innovazione e impiego di nuove tecnologie.

+ Formazione sull'internazionalizzazione aziendale.

+ Formazione per il mantenimento/aggiornamento delle competenze.

| CORSI DI FORMAZIONE FINANZIATA SONO RISERVATI A:

Aziende: offriamo corsi gratuiti con docenti specializzati in grado di potenziare le qualita,
le competenze e la forma mentis del personale aziendale.

Studi professionali o CED: tramite il “Voucher Studi Professionali”, si puo ottenere il
finanziamento di un piano formativo in cui sia lo stesso titolare dello studio a erogare
formazione al proprio dipendente.

FONDO NUOVE COMPETENZE

Siamo un partner di successo nella presentazione diistanze a valere sull’Avviso Pubblico
Fondo Nuove Competenze che potrebbe diventare una misura strutturale per i prossimi
anni. Le aziende, grazie alla nostra consulenza, avranno a disposizione una piattaforma
informatica con contenuti in linea con quanto previsto dalla normativa e potranno
pianificare la loro formazione sui temi della transizione ecologica e digitale.
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HTTPS://MENTORA.IT/FORMAZIONE/




HTTPS://MENTORA.IT/FORMAZIONE-IN-APPRENDISTATO/

CORSI DI APPRENDISTATO

Come per Promoimpresa e Solidea, i corsi di apprendistato che offriamo anche con
Mentora sono totalmente gratuiti e sono mirati alla formazione professionalizzante del
personale aziendale secondo il contratto nazionale di apprendistato.

| corsi verranno erogati con almeno il 50% delle ore di formazione in presenza.

Si potranno avere corsi in FAD sincrona per apprendisti di aziende che non usufruiscono
del finanziamento regionale, anche se con sede di lavoro fuori della Regione Lazio.

Le aziende devono comunque avere sede legale o operativa nella Regione Lazio.

+ INFO SU COSA FACCIAMO PER LAPPRENDISTATO

+ |l nostro lavoro per voi é totalmente gratuito
+ Ci occupiamo di tutti gli adempimenti per iscrivere

l'azienda e l'apprendista

+ Concordiamo con I'azienda le modalita migliori
per la frequenza dei corsi

+ Predisponiamo in tempi brevissimi il piano formativo
individuale e il libretto della formazione in affiancamento
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